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Text

Von Zeile 8 bis 20:

Ein Schritt ist die Abschaffung sachgrundloser Befristung. Eine sachgrundlose Befristung
verkleinert den Bewerber*innenkreis unndétig. Die Mdglichkeiten der Probezeit sind vollig
ausreichend, um prifen zu kénnen, ob man innerhalb des Arbeitsverhéltnisses

zueinander passt.
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Aberauch-beiBei der Personalbemessung muss starker darauf geachtet werden, dass
Mitarbeiter*innen nicht Uberlastet werden und Aufgaben dennoch in angemessener

Von Zeile 22 bis 27:

notig, neue Stellen geschaffen werden. Zudem kdnnen temporare Spitzen durch
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Freiwilige-andererAbtellurgenandereAbteilungen aufgefangen werden. So sind auch

Amtsgange fir die Blurger*innen zeitnaher moéglich und die Bearbeitungszeiten sinken.
Die Mitarbeitenden wissen am besten, was an den Arbeitsbedingungen verbessert
werden kann. Aber auch tber Risiken und Probleme in den
UnternehmensablaufenrArbeitsablaufen wissen sie am besten Bescheid. Deshalb soll in
allen Aufsichts- und

Begriundung

Hallo,

Befristung: durch die Anderung wird unser Anliegen (keine sachgrundlose
Befristung) verdeutlicht.

Leiharbeitnehmer*innen: ich schlage das Streichen des Absatzes vor, da meine
Erfahrung mit Leiharbeitnehmer*innen war, dass sie mehr Vergutung erhalten als
die festen Krafte. Meiner Meinung nach stammen die Unterschiede zuungunsten
der Leiharbeitnehmer*innen tUberwiegend aus der Industrie und zwischen
erfahrenen Stammarbeitnehmer*innen mit hohem Gehalt und unerfahrenen
Leiharbeitnehmer*innen mit schlechterem Gehalt. Also durchaus auch aus der
Anwendung unterschiedlicher Tarifvertrage und eher auf die Alterstruktur
zuruickzufuhren (das Problem betrifft also auch jingere Stammarbeitnehmer*innen
mit anderem Tarifvertrag).

Zudem sind Leiharbeitnehmer*innen fur einige Branchen derzeit so essentiell, dass
man nicht auf sie verzichten kann um den Betrieb aufrecht zu halten. Nicht, um
Kosten zu sparen.

Dies sind meine Erfahrungen; wenn es hier valide Daten gibt, die auf die Kieler
Stadtverwaltung und Eigenbetriebe ein anderes Licht werfen, lasst es bitte drin.
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